Informacie pre oznamovatel’ov moZnej protispoloc¢enskej ¢innosti o spésoboch
podavania oznameni a vnutornom systéme preverovania oznameni

Spolo¢nost’ ma implementovany vnutorny systém preverovania oznameni a menované zodpovedné
osoby podla zikona €. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatel’ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (d’alej len ako ,,Zakon*).

Spolocnost’ prijima v stlade so Zakonom od zamestnancov a fyzickych osob, ktoré su pre nu ¢inné inak ako
v zékladnom pracovnopravnom vztahu, ozndmenia, ktoré obsahuju informacie o moznej protispolocenske;j
¢innosti, ku ktorej doslo alebo ma dojst’ v spolo¢nosti, s ktorou je oznamovatel’ v pracovnopravnom vzt’ahu
alebo inom obdobnom vzt’ahu podPla § 2 pism. e) a f) Zakona (resp. sa on uchadzal, alebo tento vztah
skoncil), a ktora:

a) ma znaky trestného ¢inu, alebo

b) ma znaky priestupku alebo spravneho deliktu, alebo

¢) je inym protispolocenskym konanim pdsobiacim negativne na spolo¢nost’.

Sposoby podavania oznameni

Oznamenie je mozné urobit’:

e  pisomne elektronickou postou na e-mailovl adresu: oznamovatel@tnad.sk (nepretrzita pristupnost’);

o telefonicky na telefonnom Cisle: +421333213426 (pristupné v bezny pracovny dent od 09:00 hod. do
14:00 hod.);

e  pisomne poStou na adresu: Trnavska NAD, a.s., zodpovednd osoba, Nitrianska 5, 917 54 Trnava, pricom
na obalke musi byt vyznagené ,,OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI*, v opaénom
pripade nemdzeme uplne garantovat’ utajenie totoznosti oznamovatela, dotknutej osoby alebo dovernost’
oznamovanych informaécii;

e na poziadanie tieZ osobne u zodpovednej osoby v beznych pracovnych dinoch od 09:00 hod. do 14:00
hod.

Zodpovednou osobou ur¢enou spolo¢nostou na prijimanie a preverovanie oznameni podla Zakona je:
asistentka a personalistka.

Spolocnost’ preveri oznamenie a oznami oznamovatel'ovi vysledok preverenia ozndmenia a opatrenia, ak boli
prijaté na zaklade preverenia oznamenia, do 90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak prijatie
oznamenia nepotvrdi, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia. Ak vysledkom preverenia
oznamenia je postipenie veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, spolocnost’
o tejto skutocnosti vopred informuje oznamovatela, to sa neuplatni v pripade, ak by informovanim
oznamovatel'a mohlo byt zmarené preSetrenie oznamenia. Podrobnejsi postup spolocnosti pri vybavovani
oznameni protispolocenskej ¢innosti ako aj pri ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti upravuje
prislusny interny predpis ,,Oznamenia protispolocenskej ¢innosti, ochrana oznamovatela a interny systém
preverovania oznameni®.

Preferovanom formou rieSenia oznameni v zmysle Europskej legislativy je interné oznamenie a prijatie
napravného opatrenia priamo u zamestnavatela. Oznamovatel ale moze podat oznamenie o moznej
protispologenskej ¢innosti i Uradu na ochranu oznamovatel'ov (spdsoby ozndmenia st uvedené na stranke
uradu: https://www.oznamovatelia.sk/chcem-oznamit/), prokurature alebo spravnemu organu prislusnému na
konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou protispolo¢enskou ¢innost'ou podla § 2 pism. d) bodu 3 a 4
Zakona alebo prislusnej institicii, organu, tradu alebo agentire Eurdpskej Unie.
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Moznosti ochrany

Oznamovatel’ ma narok na ochranu totoZnosti a ochranu proti odvetnym opatreniam. Ak sa oznamovatel
domnieva, Ze v suvislosti s oznamenim bol vo¢i nemu urobeny pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi,
moze poziadat’ Urad na ochranu oznamovatel'ov do 15 dni odo diia, ked’ sa dozvedel o pracovnopravnom
ukone, o pozastavenie U¢innosti tohto pracovnopravneho tikonu.

Oznamovatel’ mdZe pri ozndmeni zavaznej protispolocenskej ¢innosti poziadat o poskytnutie ochrany v ramci
trestného konania (prokuratiru), resp. konania o spravnom delikte (prislusny spravny organ) v zmysle § 3,
resp. § 5 Zakona.
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